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Aika 22.08.2022, klo 16:25 - 19:53
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§169 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§170 Tyodjarjestyksen hyvaksyminen

§171 Poytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§172 Ero kunnallisista luottamustehtavista

§173 Varajasenen valinta kunnanhallitukseen

§174 Jasenen valinta elinvoimalautakuntaan

§175 Varajasenen valinta hyvinvointilautakuntaan

§176 Nimedminen Lapin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin

§177 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

§178 Lausunto vuoden 2021 arviointikertomukseen

§179 Selvitys - Sosiaalihuollon toimeenpanoon liittyvien tehtavien hoitaminen

§180 Kunnan ruokapalveluiden jarjestaminen 1.1.2023 alkaen

§181 Erityisohjaajan tehtavakohtaisessa palkassa olleen virheen korjaaminen

§182 Irtisanoutuminen henkiléstépaallikén virasta

§183 Osallistuminen Nordregion SDG Matchmaking -tilaisuuteen Tukholmassa

§184 Osallistuminen benchmarking -matkalle Brysseliin ja Rotterdamiin

§185 Rakentamisvelvoitteen jatkoaikahakemus

5 186 LapIT Oy:n osakekauppaan liittyva lunastuslausekkeen mukainen
osakkeenomistajien kuuleminen

§187 Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéonpano

§188 Hallituksen otto-oikeus

§189 Asiakirjoja tiedoksi

§190 Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanhallituksen nimedamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit

5191 kokouksista
§192 Muut asiat
Lisdpykalat

§193 LISAPYKALA: Vs. kunnanjohtajan vuosilomat 12.8. ja 19.8.
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§194 LISAPYKALA: Kunnanjohtajan virkavapaan ja vuosiloman sijaisuusajan palkat

LISAPYKALA: Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisen lastenvalvojan viran

§ 195 .
perustaminen

§ 196 LISAPYKALA: Talousarvion toteutuma 1.1.2022 - 30.6.2022



Muonion kunta Poytakirja 8/2022

Kunnanhallitus 22.08.2022

3 (50)

Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Sakari Silén, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas (etayhteys), poistui 18:55
Johanna Mikkola (etayhteys)
Matti Myllykangas
Teemu Taulavuori

Muut saapuvilla olleet
Jukka Korhonen (etayhteys), valtuustonpuheenjohtaja, poistui 19:38
Manu Friman (etdyhteys), valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja, esittelija
Elli Rauhala, toimistosihteeri, sihteeri
Merja Hietala (177 & ja 196 8), talouspaallikkd, poistui 17:00

Poissa
Mika Brannare

Allekirjoitukset

Minna Back Elli Rauhala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.08.2022 29.08.2022

Teemu Taulavuori Sakari Silén

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 30.8.2022
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§169

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 30.8.2021 § 245 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 16 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 15.8.2022 ja esityslista 17.8.2022 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§170
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan lisapykalilla tyojarjestykseksi.
Esityslistan toimittamisen 17.8.2022 jalkeen on lisatty

® §8 193 Vs, kunnanjohtajan vuosilomat 12.8. ja 19.8.2022

® 8 194 Kunnanjohtajan virkavapaan ja vuosiloman siajisuusajan palkat

® 8 195 Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisen lastenvalvojan viran perustaminen
® 8 196 Talousarvion toteutuma 1.1.2022-30.6.2022

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen, mutta paatti kasitella pykalat 177 ja 196
ennen 172 8:n kasittelya.
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§171
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Hallitus valitsi tarkastajiksi Teemu Taulavuoren ja Sakari Silénin.
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§172
Ero kunnallisista luottamustehtavista

MUODNo0-2022-245

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Ulla Kangosjarvi pyytaa eroa kunnallisista luottamustehtavista 1.10.2022 alkaen
paikkakunnalta muuton vuoksi. Kangosjarvi on toiminut Kokoomuksen
varavaltuutettuna, kunnanhallituksen varajasenena, elinvoimalautakunnan jasenena
ja hyvinvointilautakunnan varajasenena.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta kesken
toimikauden. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle, etta se

e merkitsee tiedoksi Ulla Kangosjarven eroilmoituksen ja

e myontaa hanelle eron varavaltuutetun tehtavasta, kunnanhallituksen
varajasenyydestd, elinvoimalautakunnan jasenyydesta ja hyvinvointilautakunnan
varajasenyydesta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§173
Varajasenen valinta kunnanhallitukseen

MUODnNo0-2022-367

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Ulla Kangosjarvi on toiminut kunnanhallituksen varajasenenad. Vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi valtuuston tulee valita henkil6 hanen tilalleen tdhan tehtavaan.

Valtuusto valitsi kunnanhallituksen 9.8.2021 8 43 toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2023:

jasen vara
Pj Minna Back Mikael Heikkila KOK, KD
1.vpj Pirkko M. Rauhala Ulla-Maija Kangosjosjarvi KESK
2.vpj SakariSilén Katriina Holck SDP
Petteri Hirsikangas Ulla Kangosjarvi KOK
Johanna Mikkola Aki Jauhojarvi VAS
Matti Myllykangas Jari Makkonen KESK
Teemu Taulavuori Juha Niemela KOK

Kuntalain (410/2015) 14 8:n mukaan valtuusto asettaa kunnanhallituksen ja 32 §:n
mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt lynyemmasta toimikaudesta.

Lain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntalain 73 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

e valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkild
e henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa
e kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta
e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole mydskaan henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
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Enemmiston kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilgita.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Kunnan toimielimia ovat kuntalain 30 8:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus,
lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot seka toimikunnat. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen
ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Kunnan hallintosaannén 8 8:n (1.8.2021 alk.) mukaan valtuusto valitsee joko
toimikaudekseen tai kahden vuoden toimikaudeksi hallitukseen seitseman jasenta ja
kullekin henkilékohtaisen varajasenen.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee kunnanhallitukseen varajasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§174
Jasenen valinta elinvoimalautakuntaan

MUODNo0-2022-376

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Ulla Kangosjarvi on toiminut elinvoimalautakunnan jésenena. Vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi valtuuston tulee valita henkil6 hanen tilalleen tdhan tehtavaan.

Kunnanvaltuusto valitsi 9.8.2021 § 46 elinvoimalautakuntaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023

jasen vara

pj Teemu Taulavuori Juha Niemela KOK

vpj Maria Muotka Pirkko M. Rauhala KESK
Mika Brannare Ismo Alatalo KOK, PS
Ulla Kangosjarvi Helena Varis KOK
Kari Malila Katriina Holck SDP
Johanna Mikkola Manu Friman VAS
Tuomas Sieppi Jari Makkonen KESK

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

e asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
¢ henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jadsenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvo lain sdanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 10 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden vuoden
toimikaudeksi lautakuntiin seitseman jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen.
Lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu. Valitsemistaan jasenista

valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee elinvoimalautakuntaan jasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosdanndén mukaisesti.
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Paatés
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§175
Varajasenen valinta hyvinvointilautakuntaan

MUODnNo0-2022-377

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Ulla Kangosjarvi on toiminut hyvinvointilautakunnan varajasenena. Vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi valtuuston tulee valita henkil6 hanen tilalleen tdhan tehtavaan.

Kunnanvaltuusto valitsi 9.8.2021 8 47 hyvinvointilautakuntaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023

jasen vara

Pj Sakari Silén Juha Sarkijarvi SDP

vpj Maria Pietikainen Pirjo Ivanoff KOK
Elina Korhonen Milla Alatalo KESK
Helena Varis Ulla Kangosjarvi KOK
Jari Makkonen Petri Sinikumpu KESK
Teuvo Tolvanen Jaana Kangosjarvi VAS
Juha Niemela Petteri Hirsikangas KOK

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

e asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
¢ henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jadsenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvo lain sdanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 10 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahdeksi
vuodeksi lautakuntiin seitseman jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.
Lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu. Valitsemistaan jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee hyvinvointilautakuntaan varajasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosdannén mukaisesti.
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Paatés
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Kunnanhallitus 22.08.2022

Muonion kunta Poytakirja 8/2022  14(50)

§176
Nimedminen Lapin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin

MUODnNo0-2022-339

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Rantakokko, Lea Waljus, Heidi Pouttu

katri.rantakokko@muonio.fi, lea.waljus@muonio.fi, heidi.pouttu@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja, palvelusuunnittelija, nuorisosihteeri

Lapin hyvinvointialue pyytaa kuntia nimeamaan kunkin kunnan
vaikuttamistoimielimestd, joita ovat nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto, jasenen Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon,
vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kasitellyt asiaa kokouksessaan 16.6.2022 813 ja
paatoksessaan esittda kunnanhallitukselle hyvinvointialueen vanhusneuvoston
ehdokkaiksi Yrjo Perkkiota ja Tarja Vuorista.

Vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto kokoontuvat ennen
kunnanhallituksen 22.8.2022 kokousta ja ilmoittavat ehdotuksensa
vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston jaseniksi.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa jaseniksi Lapin hyvinvointialueen

e vanhusneuvostoon Yrjo Perkkion ja varalle Tarja Vuorisen
e vammaisneuvostoon Pirkko Rauhalan
® nuorisovaltuustoon Netta Hauskasen ja varalle Eerika Rauhalan

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin hyvinvointialue, asianosaiset, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto
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§177
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

MUODNo0-2022-364

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Talousarviossa ja -suunnitelmassa maaritellaan kunnan palvelujen
kehittamistavoitteet seka palveluiden ja investointien rahoitus. Tavoitteet johdetaan
kuntastrategiasta. Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavan vuoden talousarvio seka taloussuunnitlema kolmivuotiselle
suunnitelmakaudelle. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjaamainen.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Hallintosaannon 68 8:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet. Laadintaohje on kunnan toimielimia ja viranhaltijoita
sitova ohje toiminnallisten tavoitteden asettamisesta, talouden
suunnitteluperusteista, menettelytavoista ja valmistelun aikataulusta.

Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohje on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025
laadintaohjeen. Lautakuntien talousarvioesitykset on toimitettava kunnanhallitukselle
14.10.2022 mennessa.

Kokouskasittely
Talouspaallikkd selosti talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025

laadintaohjeen.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanvaltuusto, § 24,13.06.2022
Kunnanhallitus, § 178, 22.08.2022

§178
Lausunto vuoden 2021 arviointikertomukseen

MUODnNo0-2022-225

Kunnanvaltuusto, 13.06.2022, § 24

Oheismateriaali
1 arviointikertomus 2021 ilman allek

Tarkitk 20.4.2022 § 19

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on mm. arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla seka arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos taseessa on kattamatonta
alijaamaa.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kuntakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos, joka toimitetaan
lautakunnan jasenille ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta lautakunta ko.
materiaalin, tilinpaatoksen ja muun saamansa materiaalin perusteella evastaa
arviointikertomuksen valmistelussa.

Ehdotus: puheenjohtaja

Kaydyn keskustelun jalkeen lautakunta antaa ohjeita arviointikertomuksen
laatimiseksi.

Paatos

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laatimisen.

Tarkitk 23.5.2022 § 25

Ehdotus: puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa arviointikertomuksen.
Lisaksi tarkastuslautakunta esittaa kunnanvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,
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e valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita
varten,

e valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa
havaintojen aiheuttamista toimenpiteista.

Paatos
Tarkastuslautakunta viimeisteli ja allekirjoitti arviointikertomuksen seka hyvaksyi
ehdotuksen.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa kunnanvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,

e valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita
varten,

e valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa
havaintojen aiheuttamista toimenpiteista.

Kokouskasittely
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Maria Pietikainen esitteli tarkastuslautakunnan
toimintaa ja laaditun arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta edellyttag, etta tyohyvinvointiin tulee kiinnittéa huomiota ja
seurata sen kehitysta mm. kyselyilla.

Paatos

Valtuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan esityksen.

Kunnanhallitus, 22.08.2022, § 178

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Valtuusto merkitsi 13.6.2022 8 tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta
2021 tiedoksi ja paatti saattaa sen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita varten.
Lisaksi valtuusto velvoitti kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa havaintojen
aiheuttamista toimenpiteista.

Tarkastuslautakunnan painopistealueina vuonna 2021 olivat konserniohjaus ja
sisdinen valvonta seka riskienhallinta, elinvoimalautakunta, sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta.
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Kuntakonsernin osalta tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessa, etta
tytaryhteisojen toiminnallisten tavoitteiden laadinnassa ja niista raportoinnissa on
kehitettavaa. Kunnanhallituksen tulee ottaa kantaa tavoitteiden asettamisen
prosessiin. Asuntojen korjausvelan hoitamiseen tulisi kiinnittda huomioita.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje tulee paivittaa vastaamaan hallintosaantoa
ja nimikkeita. Sisaisen valvonnan ohjeiden sisaltamien liitteiden kayttédnotto ei ole
toteutunut, joten raportointi ei ole ajan tasalla. Jatkuvasta valvonnasta ei ole
dokumentointia ja suunnitelmallisuus puuttuu.

Hyvinvointipalvelut
Tarkastuslautakunta toteaa havainnoissaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin mm.:

e sosiaalipalvelujen henkildstossa sosiaalitydntekijan vajaus
¢ ikdihmisten palveluissa mm. kotipalvelun ja omaishoidon tuen saajien maarassa
ei ole saavutettu tavoitetta
e |apsiperheiden kotipalvelun tuottaminen on vahaista.
Sivistyspalvelut

Tarkastuslautakunta toteaa havainnoissaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin mm.:

e tavoitteet on saavutettu padosin ainakin varhaiskasvatuksessa ja
opetustoimessa.
Elinvoimapalvelut

Tarkastuslautakunta toteaa havainnoissaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin mm.:

e Elinkeinotoimen kehittamisessa on panostettu suunnitteluun, mutta
toteuttaminen ja sen seuranta tuntuu jaaneen vahemmalle huomiolle.
e Huomio kiinnittyi, etta rakennuslupien kasittelyaikatavoitteen toteutumista ei
kyetty selvittamaan.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta talousarvion noudattaminen on parantunut
edellisesta vuodesta, suurimmat poikkeamat ovat terveyspalveluiden alitus (-396 t€) ja
ikaihmisten palveluiden maararahojen ylitys (220 t€). Ylijaamaa on vuoden 2021
tilinpaatoksessa 1,8 M€ ja tahan on valtion koronaan liittyvilla tukitoimilla merkittava
vaikutus.

Kunnan taloudellinen tilanne on parantunut edellisesta vuodesta, vuosikate on riittava
poistoihin ja investointeihin. Taseen tunnusluvut ovat kohtalaisella tasolla, mutta on
huomioitava mm., etta leasingvastuu nostaa asukasta kohden laskettavaa
velkamaaraa.

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa, etta kunnan asuntotarjonta on vahaista ja
asuntopulaan tulisi etsia ratkaisuvaihtoehtoja.

Tarkastuslautakunta on huolissaan henkiloston tydhyvinvoinnista. Se toteaa, etta
ty6hyvinvoinnin kehitysta tulee seurata kyselyilla, kehitys- ja palautekeskusteluilla.
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Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus pyytaa lautakunnilta lausunnot tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksesta 14.10.2022 mennessa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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§179
Selvitys - Sosiaalihuollon toimeenpanoon liittyvien tehtavien hoitaminen

MUODnNo0-2022-324

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Lapin aluehallintovirasto on pyytanyt kunnalta selvityksen sosiaalihuollon
toimeenpanoon liittyvien tehtavien hoitamisesta.

Selvitysta pyydetaan

e sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) ja/tai lastensuojelulaissa (417/2007) kunnan
jarjestamisvastuulle kuuluvia toimenpiteiden jarjestamista lain edellyttamalla
tavalla erityisesti kevaan ja kesan 2022 aikana,

e hyvinvointilautakunnan paatdsten valmistelu ja esittely tilanteessa, joissa
hyvinvointijohtaja on estynyt tai esteellinen asiaa kasittelemaan ja

e sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan sijaistaminen kevaan 2022 poissaolojen
ajalta.

Selvityspyyntd perustuu aluehallintoviraston saamiin tietoihin sosiaalihuollon
palveluiden toimeenpanosta kevaan ja kesan 2022 ajalta.

Aluehallintovirasto toteaa, etta jotkut sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain
saannokset edellyttavat vahintaan kahden virkasuhteessa olevan sosiaalitydntekijan
tydpanosta. Kahden virkasuhteessa olevan sosiaalitydntekijan tydpanos on oltava
kaytettavissa kaikissa tilanteissa, myos loma-aikoina ja/tai odottamattomien
poissaolojen sattuessa. Lisaksi on otettava huomioon, etta jokaisella kunnassa
oleskelevalla henkildlla on oikeus saada kiireellisessa tapauksessa yksildlliseen
tarpeeseensa perustuvat sosiaalipalvelut siten, ettei hanen oikeutensa
valttamattémaan huolenpitoon ja toimeentuloon vaarannu.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 49 a 8:n mukaan sosiaalihuollon toimeenpanoon
kuuluvia tehtavia varten kunnan kaytettavissa tulee olla riittavasti sosiaalihuollon
ammattihenkildita seka muuta asiakastydhon osallistuvaa henkildstoa. Jokaisen
kunnan kaytettavissa tulee olla asiakasty6hon osallistuvan sosiaalitydntekijan
palveluja.

Lastensuojelulaissa (417/2007) mm. 13 8, 38 §, 43 § ja 46 a § maaritellaan
toimenpiteiden jarjestamista virkasuhteessa olevien sosiaalityontekijéiden osalta.

Kuntalain (410/2015) 9 8:n 1 momentin mukaan kunta tai kuntayhtyma voi tuottaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen perustuen
muulta palvelujen tuottajalta. Palvelusetelin kaytosta saadetaan erikseen. Kuntalain 9
8:n 2 momentin mukaan julkisen hallintotehtavan kunta voi kuitenkin antaa muulle
kuin viranomaiselle vain, jos siita erikseen lailla saadetaan.
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Aluehallintovirasto pyytaa kunnanhallitusta kunnan hallinnosta ja sisaisesta
valvonnasta vastaavana toimielimena antamaan selvityksen tarkemmin
selvityspyynnossa esitettyihin seikkoihin ja ilmoittamaan, mihin toimenpiteisiin se on
ryhtynyt tai aikoo ryhtya tilanteen saattamiseksi lain mukaiseksi.

Ehdotus

Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen selvityksen Lapin
aluehallintovirastolle.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin AVI, hyvinvointipalvelut
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§180
Kunnan ruokapalveluiden jarjestaminen 1.1.2023 alkaen

MUODNo0-2022-263

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, Katri Rantakokko
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi, katri.rantakokko@muonio.fi
elinvoimajohtaja, vs.kunnanjohtaja

Lapin hyvinvointialueen ja maarattyjen kuntien yhteisen ateriapalveluja tuottavan in-
house-yhtion perustamiseen ja toimintojen siirtoon liittyvia asioita on kasitelty
aiemmin mm. Lapin alueen kunnille osoitetulla kyselylla, kuntajohtajien tapaamisessa
kevaalla ulkopuolisen neuvonantajan BDO Oy:n esityksen pohjalta. Naiden selvitysten
mukaan tydénimeltaan Lapin Ateriapalvelut Oy:n osakkaiksi tulisivat Lapin
hyvinvointialueen lisdksi Utsjoen, Inarin, Sodankylan, Enontekién, Muonion, Kolarin,
Ylitornion, Savukosken ja Tervolan kunnat. Yhtion kokonaishenkiléstémaara on 137
henkil6a ja liikevaihto noin 7,2 milj. euroa.

Lapin hyvinvointialueen hallitus on 11.5.2022 hyvaksynyt Lapin Ateriapalvelut Oy:n
perustamiseen ja toimintaan liittyvat periaatteet ja perustanut yhtion 30.6.2022.

Ateriapalveluiden tuottamiseen liittyva toiminta siirtyy yhtiolle viimeistaan
1.1.2023. Yhti6 toimii in-house-yhtiéna tuottaen palveluja osakkaiden tarpeisiin.
Mahdollinen muu palvelutuotanto ei saa vaarantaa in-house -yhtidlle asetettuja
vaatimuksia.

Yhtio toteuttaa ns. kuntakohtaista autonomiaa:

e Kuntakohtaista aterioiden hinnoittelua siten, etta tuotot kattavat kuntakohtaisen
tuotantoyksikdiden, vuokra-, tuotanto- ja investointimenot seka yhtion hallinto-
ja yleiskulut ja verolainsaadannén maaraykset.

e Mahdollisuutta kuntakohtaisiin paatoksiin erityisesti kunnan hankkimien
ateriapalvelujen sisallon ja laadun suhteen.

® Yhtio vuokraa kunnalta ne toimitilat, joissa tuotetaan aterioita kunnan ja
hyvinvointialueen tarpeisiin (keskuskeittio). Pelkastaan kunnan tai pelkastaan
hyvinvointialueen tarpeita varten olevat tilat (jakelukeittiot) ovat kunnan tai
hyvinvointialueen hallinnoimia ja kustannusvastuulla.

® Yhtio vuokraa kunnilta yhtion hallintaan siirtyvissa tiloissa olevat (keskuskeittio),
ateriapalvelujen tuottamiseen tarvittavan irtaimen omaisuuden, koneet, laitteet
ja tarpeiston. Vuokrahinnaksi maaritetaan yhtenaisin perustein koneiden ja
laitteiden tekniseen nykyarvoon perustuva paaomavuokra.

® Yhtion kayttdpaaoma rahoitetaan paasaantoisesti kunnilta ja hyvinvointialueelta
perittavilla kuntakohtaisiin talousarvioihin ja ennakoituihin ateriamaariin
perustuvilla ennakkomaksuilla.

Jotta yhtion toiminta, hinnoittelu ja hyvinvointialueen hankkimien ateriapalvelujen
hinnoittelu olisi tasapuolista ja kohtuullista, tulisi kuntien valttaa nyt merkittavia
ateriapalvelujen tuottamiseen liittyvia investointeja tai sopimaan niista
hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue pidattda mahdollisuuden olla hyvaksymatta
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silta veloitettavien ateriapalvelujen hinnoitteluperusteeseen vaikuttavien
poikkeuksellisten investointien kustannuksia.

Kuntia pyydetaan arvioimaan tarpeen kdyda yhteistoimintaneuvottelujen ns.
ensimmainen vaihe. Esityslistan liitteena BDO Oy:n muistio asiasta.

Lapin hyvinvointialueelta on 10.8.2022 saapunut kannanottopyyntd luonnoksiin Lapin
Ateriapalvelut Oy:n osalta mm. osakaspohjan laajentamiseen,
osakassopimusluonnokseen, osakeannin ehtoihin ja yhtidjarjestykseen.
Osakassopimusluonnoksessa ehdotetaan, ettad osakaspohjaa laajennetaan
osakeannilla elo-syyskuussa 2022 siten, etta yhtion lopullinen omistus olisi
hyvinvointialueella 100 osaketta (50,3 % omistusosuus) ja osakkaina olevilla kunnilla
99 osaketta (49,7 %:n omistusosuus kuntien kesken asukaslukujen mukaisessa
suhteessa). Osakeannin yhteydessa yhtion osakkaat hyvaksyvat osakassopimuksen,
jossa kuvataan muun ohessa yhtion toiminnan tavoitteet, yhtién toiminta, palvelujen
hinnoittelu, paatoksenteko ja osakkeiden vaihdantaan liittyvat asiat.

Yhtion osakkaiksi suunnitellut kunnat kavivat yhteisen neuvottelun, jossa oli mukana
kunnanjohtajia ja muita viranhaltijoita. Neuvotteluissa paadyttiin esittamaan yhteinen
kannanotto hyvinvointialueelle. Se on toimiettu kunnanhallituksen jasenille 22.8.2022
ennen kokousta.

Alustavassa kannanotossa todetaan mm. etta ehdotettu jako omistusosuuksista ei kay
kannanotossa mukana oleville kunnille. Lapin Ateriapalvelut Oy:ta ja siind mukana
olevia kuntia tulee kohdella muiden Lapin kuntien kanssa yhdenvertaisesti (vrt. Pellon
Serviisi Oy ja Meri-Lapin kuntapalvelut Oy, joiden osalta Lapin hyvinvointialueella on
Pellon Serviisi Oy:ssa 1 %:n omistusosuus ja Meri-Lapin kuntapalvelut Oy:ssa 11 %
omistusosuus). Kuntien itsemaaraamisoikeuden perusteella kunnilla tulee sailya
enemmisto yhtiosta. Kunnat vastaavat jatkossakin edelleen sivistyspalveluiden ja
varhaiskasvatuksen ruokahuollosta eika maardysvaltaa yhtidsta tule antaa Lapin
hyvinvointialueelle.

Kannanotossa mukana olevien kuntien ehdotus on, etta Lapin Ateriapalvelut Oy:n
osakeanti jaetaan seuraavasti: Lapin hyvinvointialueelle 11 %:n omistusosuus ja
kunnille 89 %:n omistusosuus, jossa osakkeet annetaan kuntien merkittavaksi niiden
asukaslukujen suhteessa.

Lapin Ateriapalvelut Oy:n hallituksen kokoonpanon osalta
osakassopimusluonnoksessa todetaan, etta yhtion hallitukseen kuuluu enintaan 5
jasenta ja vastaavasti yhtiojarjestyksen 4 8:ssa todetaan, etta yhtion hallitukseen
kuuluu enintadan 6 varsinaista jasenta. Kunnat ehdottavat, etta yhtion yhtidjarjestyksen
mukaisesti yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu enintaan 6 varsinaista jasenta. Hallituspaikat jakautuisivat
seuraavasti: hyvinvointialueella yksi (1) hallituspaikka ja kunnilla on viisi (5)
hallituspaikkaa, joista yksi on puheenjohtaja.

Mikali kunnat, joille Lapin hyvinvointialue tarjoaa sopimusta liittya Lapin Ateriapalvelut
Oy:n nimisen yhtion osakkaaksi, eivat paase sopimukseen yhtion osakassopimuksessa
mainituista epakohdista, niin siina tapauksessa jokainen kunta tekee itsenaisen
paatdksen, miten ateriapalvelut toteutetaan oman kunnan alueella.

Alustavassa kannanotossa on myds muita huomioita osakassopimusluonnokseen:
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Osakassopimusluonnoksessa on jatetty huomiotta hankintalaki ja Lapin ohjelmat,
jotka edellyttavat vastuullisia hankintoja ja joissa huomioidaan paikallisten tarjoajien
mahdollisuus osallisuus osallistua tarjouksiin (mm. Lappi -sopimus).

Huoltovarmuus ja ruokaturvallisuus ovat jaaneet kokonaan huomioimatta
sopimusluonnoksessa. Julkishallinnossa toimivien suurkeittididen keskeinen asema
nykyajan elintarvikehuollossa edellyttad, etta ne varautuvat poikkeusoloihin ja
varmistavat toimintojensa jatkumisen myads kriisitilanteissa (valmiuslaki).

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. kaynnistaa valmistelun kunnan ruokapalveluiden siirtamiseksi Lapin
hyvinvointialueen ja madrattyjen kuntien yhteiseen ateria- ja siivouspalveluja
tuottavaan Lapin Ateriapalvelut Oy -nimiseen yhtiéén 1.1.2023 alkaen.
Yhtidjarjestys, osakassopimus, osakkeiden merkinta ym. yhtiéon perustamiseen
liittyvat asiakirjat kasitellaan myohemmin pidettavassa kunnanhallituksen
kokouksessa.

2. kaynnistaa mahdolliselle in-house -yhtidlle siirtyvaa henkildstdoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn ja kasitella sen hallituksen 29.6.2022 § 149 paatoksen
mukaisessa yhteistoimintamenettelyssg, joka koskee hyvinvointialueelle siirtyvaa
henkildstoa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Hallitus hyvaksyi 22.8.2022 paivatyn ja kunnanjohtajien allekirjoittaman yhteisen
kannanoton (Enonteki®, Inari, Kolari, Muonio, Savukoski, Sodankyla, Tervola, Utsjoki ja

Ylitornio) Lapin Ateriapalvelut Oy:n osakaspohjan laajentamiseen,
osakassopimukseen, osakeannin ehtoihin seka yhtidjarjestykseen.

Tiedoksi

YT -toimikunta, palvelualueet, Lapin hyvinvointialue, Enonteki®, Inari, Kolari, Muonio,
Savukoski, Sodankyla, Tervola, Utsjoki ja Ylitornio
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§181
Erityisohjaajan tehtdvakohtaisessa palkassa olleen virheen korjaaminen

MUODnNo-2019-17

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Erityisohjaaja Heidi Ylitalo ja kehitysvammaohjaaja Pirkko Rauhala ovat

8.5.2019 toimitetulla kirjeelld pyytaneet tarkistamaan erityisohjaajan palkkauksen
4.6.2017 alkaen seka tehtavan vaativuudesta maksettavan TVA:n tarkistamista
1.4.2018 alkaen vastaamaan tehtavia ja suhteuttamaan palkkauksen mm.
koulunkaynninohjaajien tydnvaativuusarviointeihin.

Ylitalo on kouluttautunut erityisohjaajan tehtavaan oppisopimuksella aikavalilla
4.5.2015 - 4.6.2017, milta ajalta hanelle on maksettu lahihoitajan kyseisen ajan
tehtavakohtaista palkkaa, mutta siita on oppisopimusajalta tehty 5 %
epapatevyysalennus. Lahihoitajan tehtavakohtainen palkka on kyseisena ajankohtana
ollut 2134,48 euroa kuukaudessa eli erityisohjaajalle on maksettu 2118,48 euroa
kuukaudessa epapatevyysalennuksen jalkeen.

Erityisohjaajan 31.12.2017 saakka voimassa olleen maaraaikaisen tydsopimuksen
aikana on poistettu epapatevyysalennus valmistumispaivasta lukien. Aikavalilla 4.6.
-31.12.2017 hanelle on siis maksettu lahihoitajan tehtavakohtaista palkkaa vastannut
tehtavakohtainen palkka 2134,48 euroa kuukaudessa.

Maaraaikaisen tydsopimuksen jalkeen tehtavaa on jatkettu maaraaikaisesti viela
aikavalille 1.1.-31.3.2018, minka aikana tehtavakohtaisena palkkana on maksettu
kuitenkin ainoastaan 2118,48 euroa, mika vastaa oppisopimusajalta maksettavaa
palkkausta. Tehtava on vakinaistettu 1.4.2018 alkaen, milloin tehtavakohtaiseksi
palkaksi on niin ikaan maaritelty 2118,48 euroa. Tassa vaiheessa ero verrattuna
lahihoitajan palkkaan on siis ollut 2134,48 e/kk - 2118,48 e/kk = 16,00 e/kk. 1.6.2022
tulleen yleiskorotuksen jalkeen erotus on 2328,56 e/kk - 2311,83 e/kk = 16,73 e/kk.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd erityisohjaajan tehtavakohtainen palkka korjataan
vastaamaan lahihoitajan tehtavakohtaista palkkaa 4.6.2017 lukien, kuten alunperin
oppisopimuskoulutuksen aikana on ajateltu. Palkkauksessa ollut erotus maksetaan
Ylitalolle takautuvasti. Tehtavan vaativuuden arviointiin palataan syksyn aikana
toteutettavan TVA-uudistuksen yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus korjaa erityisohjaajan tehtavakohtaisen palkan vastaamaan lahihoitajan
tehtavakohtaista palkkaa 4.6.2017 lukien ja maksaa tehtavaa hoitaneelle Heidi
Ylitalolle maksamatta jdaneen erotuksen takautuvasti tydnantajan virheesta johtuen.

Tehtavan vaativuuden arviointiin palataan syksyn aikana toteutettavan TVA-
uudistuksen yhteydessa.
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Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelya puheenjohtaja totesi, ettda kokouksessa pidetaan tauko
klo 18.18-18.28. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi
paikalla olevan samat henkildt kuin ennen tauon alkamista.

Pirkko Rauhala poistui esteellisenad taman kasittelyn ajaksi.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Pirkko M. Rauhala (hallintolaki 28.1. 8)

Tiedoksi
asianosainen, hyvinvointipalvelut, palkanlaskenta
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§182
Irtisanoutuminen henkiléstépaallikon virasta

MUODnNo0-2022-338

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Matti Pinola on toimittanut irtisanoutumisilmoituksen henkiléstopaallikon virasta ja
palvelussuhde paattyy 4.9.2022. Pinola siirtyy Lapin liiton palvelukseen.

Hallintosaannon 54 8:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta
toimitetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Matti Pinolan irtisanoutumisen henkilostopaallikon
virasta 5.9.2022 alkaen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, palkat
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§183
Osallistuminen Nordregion SDG Matchmaking -tilaisuuteen Tukholmassa

MUODnNo0-2022-358

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Nordregion fasilitoima SDG matchmaking -tyopaja jarjestetaan 13.-14.10.2022
Tukholmassa ja se on suunnattu pohjoismaiden kunnille, alueille seka muille
toimijoille. Tydpajan tavoitteena on jakaa kokemuksia esimerkiksi kestavan kehityksen
strategiasta, toimenpiteista ja tyokaluista seka oppia ja saada inspiraatioita muilta
vaikuttavampien kestavan kehityksen toimenpiteiden tekemiseen kunnassa.

Kunnanvaltuuston 13.6.2022 § 27 hyvaksyma kuntastrategia on kestavan kehityksen
mukain ja siina on valikoitu kunnan erityisesti edistamat SDG-tavoitteet (Sustainable
development goals) valtuustokaudelle. Kuntastrategian laajamittainen jalkautuminen
organisaatioon ja yhteisd0n erityisesti SDG-tavoitteiden osalta seka strategisten
toimenpiteiden seuranta ja arviointi kyseisten kestavan kehityksen tavoitteiden
nakdkulmasta vaativat erityista huomiota, osaamista, verkostoja ja hyvia kaytantoja.
Lapin Liitto on lahestynyt Muonion kuntaa ja tiedustellut Muonion kunnan
kiinnostusta osallistua kyseiseen tilaisuuteen Tukholmassa. Osallistumalla
Tukholmassa jarjestettavaan SDG Matchmaking -tilaisuuteen mahdollistetaan ennen
kaikkea hyvien kaytantdjen kuuleminen, niista oppiminen seka myds omien
kokemusten jakaminen siita, miten SDG-tavoitteita voidaan kunnassa konkreettisesti
vieda kaytantoon esimerkiksi kuntastrategian lahtokohdista.

Vt. kehittamispaallikkd Kaisa Kyla-Kaila on osallistunut Lapin Yliopiston koordinoiman
Kansainvalisen TKI-osaamisen kehittdminen Lapissa KATOS-hankkeen
pilottikoulutusrynmaan seka ohjausryhmatydskentelyyn vuosien 2020 - 2022 valisena
aikana. KATOS-hankkeen kehittamistavoitteena on Lapin ja sen yritysten seka muiden
toimijoiden kilpailukyvyn ja elinvoiman lisdaminen erityisesti kasvu- ja
rakennemuutosaloilla. Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa kansainvalisen tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan (TKI) osaamisen kehittamista ja hyddyntamista
yhteistyossa korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja alueen muiden toimijoiden kesken.
Hankesuunnitelman mukaisesti yhtena toimenpiteena on mahdollistaa ja jarjestaa
alueen avaintoimijoille seka yritysten ja muiden kohderyhmien edustajille EU-
rahoitusohjelmiin perehdyttavia opinto- ja benchmarking-matkoja seka
verkostoitumismatkoja. KATOS-hankkeen ohjausryhma on esittanyt hankkeen
ohjausryhmalle Muonion kunnan osallistumisen kustantamista Tukholman SDG
matchmaking -tydpajaan lentolippujen seka majoituksen osalta vt.
kehittamispaallikdlle ja kunnanjohtajalle. Tapahtumalla ei ole erillista
osallistumismaksua.

Hallintosaannon 37 8 mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat ulkomaan
virkamatkaa, pl. lahialueet.
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Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta vt. kehittamispaallikko Kaisa Kyla-Kaila ja kunnanjohtaja
Laura Enbuska-Maki voivat osallistua Nordregion jarjestamaan SDG Matchmaking
tydpajaan Tukholmassa, mikali KATOS-hanke kustantaa matkustus- ja
majoituskustannukset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
vt. kehittamispaallikkd, kunnanjohtaja
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§184
Osallistuminen benchmarking -matkalle Brysseliin ja Rotterdamiin

MUODNo0-2022-356

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Vt. kehittamispaallikkd on osallistunut Lapin Yliopiston koordinoiman Kansainvalisen
TKl-osaamisen kehittaminen Lapissa KATOS-hankkeen pilottikoulutusryhmaan seka
ohjausryhmatydskentelyyn vuosien 2020 - 2022 valisena aikana. KATOS-hankkeen
kehittamistavoitteena on Lapin ja sen yritysten seka muiden toimijoiden kilpailukyvyn
ja elinvoiman lisaaminen erityisesti kasvu- ja rakennemuutosaloilla. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttad kansainvalisen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
(TKI) osaamisen kehittamista ja hyddyntamista yhteistydssa korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja alueen muiden toimijoiden kesken. Hankesuunnitelman
mukaisesti yhtena toimenpiteena on mahdollistaa ja jarjestaa alueen avaintoimijoille
seka yritysten ja muiden kohderyhmien edustajille EU-rahoitusohjelmiin perehdyttavia
opinto- ja benchmarking-matkoja.

Tunturi-Lapin kuntien aluekehittdjat ovat osana KATOS-hankkeen pilottikoulutusta
tyostaneet kehittamisasiantuntijoiden avustamana ajatusta yhteishankkeesta, jonka
avulla voitaisiin tukea ja edistaa kuntien kestavan kehityksen toimenpiteita niin, etta
teemaan saadaan sitoutettua niin kunnat kaikkine toimialoineen kuin alueen toimijat
ja yhteiso laaja-alaisesti. Yhtena pitkan tahtaimen kehittamistavoitteena on myos
alueen verkottaminen sellaisten EU:n alueiden kanssa, joiden kanssa Tunturi-Lapilla
on samankaltaisia haasteita, joita voidaan yhdessa esimerkiksi EU-hankkeiden avulla
ratkaista.

Osana mahdollisen yhteishankkeen valmistelua ja hankesuunnitelman tydstamista
aluekehittajat ovat etsineet potentiaalisia benchmarking -kohteita, joissa vierailemalla
voitaisiin vahvistaa verkostoja, saada tietoa hyvista kaytanndista ja metodeista seka
lisata aluekehittajien ymmarrysta kestavan kehityksen toimenpiteiden viemisesta
aluekehitykseen. Tutumiskohteiksi on ehdotetussa matkasuunnitelmassa valikoitunut
Bryssel ja Rotterdam ja matkan ajankohdaksi 9.10.-14.10.2022, joista Muonion kunnan
edustaja vt. kehittamispaallikkd osallistuisi ohjelmaan 9.10.-12.10.2022 vélisena
aikana, jos matka toteutuu. Matkan aikana tarkoituksena on osallistua European Week
of Cities and Regions -tapahtuman tydpajoihin Brysselissa, tavata uudistavan
matkailun edellakavijaalueen Visit Flandersin edustajia ja Alankomaissa kehitetyn
Murrosareenaa -metodin kehittajaorganisaation seka asiantuntijoiden kanssa
Rotterdamissa. Tunturi-Lapin kuntien edustajien lisaksi matkalle olisi lahddssa
mukaan Utsjoen kunnan edustaja seka LUC TKI:n edustaja.

KATOS-hankkeen ohjausryhmalle on esitetty osallistujien osallistumisen
kustantamista lentolippujen ja majoituksen osalta hankkeen toimesta.

Hallintosaannon 37 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat ulkomaan
virkamatkaa, pl. Iahialueet.
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Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta vt. kehittamispaallikko Kaisa Kyla-Kaila voi osallistua
matkalle Brysseliin ja Rotterdamiin selosteosan mukaisesti, mikali matkustus- ja
majoituskulut kustannetaan KATOS-hankkeen toimesta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
vt. kehittamispaallikkod
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§185
Rakentamisvelvoitteen jatkoaikahakemus

MUODnNo0-2022-207

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

Toni Sieppi on ostanut kiinteiston 498-401-47-6 (Kakiniva) llmolan Talopalvelu Ky:lta.
Kauppakirjan ehtona on rakentamisvelvoite, jonka tayttamisen maaraaika oli
kesalla 2022.

Sieppi suunnittelee hakevansa rakennuslupaa vuoden 2022 loma-asunnolle ja hakee
lykkaysta rakennusvelvoitteen tayttamiseen syyskuuhun 2025 saakka.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myontaa kiinteiston 498-401-47-6 (Kakiniva) omistajalle lykkaysta
rakentamisvelvoitteen tayttamiseksi 30.9.2025 saakka.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, elinvoimapalvelut
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§186
LapIT Oy:n osakekauppaan liittyva lunastuslausekkeen mukainen osakkeenomistajien
kuuleminen

MUODnNO0-2022-381

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
vs.kunnanjohtaja

LapIT Oy on lahettanyt yhtion osakkeenomistajille 29.6.2022 paivatyn sahkopostin,
jossa pyydetaan ilmoittamaan, kayttavatkdé omistajat lunastusoikeuttaan liittyen
yhtidssa tekeilla oleviin osakekauppoihin liittyen. Lunastusoikeuden kayttamisesta on
ilmoitettava viimeistaan 31.8.2022. Oulunkaaren kuntayhtyman kunnat (li, Pudasjarvi,
Simo, Utajarvi ja Vaala) ovat valinneet LapIT Oy:n kumppanikseen tuottamaan kuntien
tarvitsemat ICT-palvelut hyvinvointialuemuutoksen myaéta.

Muodostaakseen LaplIT Oy:n osakesopimuksen mukaisen in-house
/sidosyksikkosuhteen Oulunkaaren kuntien kanssa, yhtio tulee myymaan yhden (1)
osakkeen kullekin Oulunkaaren viidesta kunnasta. Talla hetkella LapIT Oy:n hallussa
on kaksi (2) osaketta, joita yhtion hallitus voi paatoksellaan kohdistaa yhtion
toiminnan laajentumiseen uusissa omistaja-asiakkaissa. Mahdollistaakseen LapIT Oy:n
osakeomistuksen laajenemisen Oulunkaaren kunnille, Rovaniemen kaupunki on
kaupunginhallituksen kokouksessa 27.6.2022 paattanyt myyda viisi (5) osaketta LapIT
Oy:lle, jotka yhtio voi edelleen myyda Oulunkaaren kunnille. Rovaniemen kaupungin ja
LapIT Oy:n valinen osakekauppa toteutetaan kevaalla 2019 yhtidon arvon
maarityksessa tasmennetylla osakkeen hinnalla 9 375,00 euroa.

LapIT Oy:n yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtion hallitus on 29.6.2022 paattanyt
kaynnistaa lunastuslausekkeen mukaisen kuulemismenettelyn, jonka mukaisesti
yhtidon osakkeenomistajilla on oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhtiolta toiselle
siirtyva osake. Lunastushinta on yhtion edellisessa suunnatussa osake annissa tai
vastaavassa omistusjarjestyksessa osakkeesta maksettu hinta. Muilta osin
lunastukseen sovelletaan osakeyhtidlain maarayksia. Osakeyhtidlain mukaisesti yhtion
osakkeenomistajilla on kaksi (2) kuukautta aikaa ilmoittaa kiinnostuksensa LapIT Oy:n
ostamienosakkeiden lunastamiseksi. Lunastushinta on osakekaupassa kaytettava 9
375,00 euroa. Jos osakkeenomistajat eivat ilmoita maaraajan sisalla kiinnostustaan
lunastaa kohteena olevia osakkeita, nahdaan lunastusmenettely paattyneeksi.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei Muonion kunta kayta lunastusoikeuttaan LapIT Oy:n
29.6.2022 ilmoituksen mukaisiin osakkeisiin.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
LapIT Oy
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§187
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuusto kokoontui 13.6.2022. Valtuusto paatti

e 21 § kunnanvaltuuston kokoukset syksylla 2022

® 22 § adnestysaluejako

® 23 8 henkildstoraportti 2021

® 24 8 vuoden 2021 arviointikertomus

e 25 §tilinpaatds 2021, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen

® 26 8 lisamaararahan myontaminen Jerisjokisuun ja Muoniojarven
kunnostussuunnitelman laatimiseen

e 27 § kuntastrategia 2025

® 28 § laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021 - 2025

® 29 8 Kemilaisenvaaran ja Térmanrakan ranta-asemakaavan hyvaksyminen

® 30 § kuntalaisaloite/uimahalli

® 31 § valtuustoaloite/Lapin Urheiluopistosaatio sr jasenyys

® 32 § aloitteet/latumaksut ja reittien hoitomaksut

® 33 8 aloite/kunnallisen viemardinnin rakentaminen Koskenrannalle

® 34 § aloite/kunnan vesi- ja viemarilaitoksen yhtidittaminen

¢ 35 8 gloiteluettelon kasitteleminen

Kokouksesta laadittu poytakirja lisattiin kunnan verkkosivuille nahtavaksi 21.6.2022 ja
valitusaika paattyi 27.7.2022.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai pdatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantéonpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantdon silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatoksen taytantéonpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantédnpano ei saa tehdéd muutoksenhakua hyddyttdmaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa taytantéonpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. S@annosta on tulkittu siten, etta
taytantdédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatosten taytantdonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantdonpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantdonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.
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Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston kokouksen 13.6.2022 paatokset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantoon.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§188

Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1.

2.
3.

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

yksildon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta. Kunnanhallituksella on
asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan tehda
uusi paatos, aiemmin tehty paatds voidaan pysyttad, kumota tai muuttaa taikka asia
voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtaja

Henkilostopaatos:

§ 12 Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta kuittaamalla, 08.08.2022
8 13 Liikaa maksetun palkan takaisinperinta, 08.08.2022

Talouspaallikko

Muu paatos:

§ 2 Kuntatodistuksen uusiminen ja maksaminen, 09.06.2022
§ 3 Kuntatodistuksen uusiminen ja maksaminen, 09.06.2022
§ 5 Kuntatodistuksen uusiminen, 09.06.2022

§ 6 Kuntatodistuksen nostaminen, 09.06.2022

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kdyta otto-oikeuttaan sille toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§189

Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1.
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Lapin liitto: Valtuuston poytakirja 27.6.2022

Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymahallituksen poytakirja 30.6.2022

Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymakokouksen poytakirja 16.8.2022
Sodankylan kunta: Tunturi-Lapin ymparistoterveydenhuollon jaoston pdytakirja
4.8.2022

Elinvoimalautakunta: Poytakirja 28.6.2022

Hyvinvointilautakunta: Pdytakirja 20.6.2022

Sivistyslautakunta: Poytakirja 15.6.2022

Luonnonvarapaallkkd: Viranhaltijapaatos kutsutaksiliikennetta koskevan
hankintapaatoksen itseoikaisu (MUODNO0-2021-543)

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§190
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Kuntamarkkinoille 2022 osallistuminen

® Lapin kunta- ja aluekehityspaiville 2022 osallistuminen

e MRL-paivat 2022

® TVA-tyon eteneminen

e Vesiosuuskunta Aarian tilanne

e Metsaniityn taloudellisen loppuselvityksen tilanne, Adapteo Oy:n vastaus
24.6.2022

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Kokouskasittely

Petteri Hirsikangas poistui taman asian kasittelyn aikana.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§191
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§192
Muut asiat

Kokouskasittely
Ennen kokouksen alkua matkailupaallikkd Laura Hokajarvi selosti Muonion
matkailuyhdistyksen mahdollista yhdistymista Enontekiéon matkailun kanssa.

Hallitus keskusteli lyhyesti mm.

e yleisten teiden kunnosta
® henkiléstoohjeista

e tydhyvinvoinnista

e tydsuojelusta

® esimiestyoskentelysta

Jukka Korhonen poistui taman asian kasitelyn aikana.
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§193
LISAPYKALA: Vs. kunnanjohtajan vuosilomat 12.8. ja 19.8.

MUODnNo0-2022-382

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko on pitanyt vuosilomaa 12.8. ja 19.8.2022.
Vuosilomista on sovittu kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta:

Kunnanhallitus hyvaksyy vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokon vuosilomat 12.8. ja
19.8.2022.

Kokouskasittely

Vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko poistui esteellisend taman asian kasittelyn ajaksi.
Paatos

Hallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Esteellisyys
vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko (hallintolaki 28.1 §)

Tiedoksi
asianosainen, palkat
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§194
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan virkavapaan ja vuosiloman sijaisuusajan palkat

MUODnNo0-2022-383

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallitus myodnsi 27.9.2021 § 288 kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maelle
lakisaateisen virkavapaan ajalle 9.10.2021-22.8.2022. Kunnanhallitus paatti 13.4.2022
8 79, ettd kunnanjohtajan hakemuksen mukaisesti hanen virkavapaansa keskeytetaan
1.6.-30.6.2022 ja hanelle myonnetaan vuosiloma 23.8.-31.8.2022.

Kunnanjohtajan lakisaateisen virkavapaan sijaisuuksista hallitus paatti 28.6.2021 § 237
siten, etta kunnanjohtajan lakisaateisen virkavapaan ajan hallintojohtaja toimii
kunnanjohtajan viransijaisena ja hallinto- ja henkildstésuunnittelija (1.8.2021 alk.
henkildstopaallikko) toimii hallintojohtajan sijaisena.

Kunnanhallituksen paatdksen 8.6.2020 8 142 mukaan, mikali yhtajaksoisesti vahintaan
kaksi viikkoa vuosilomasijaisena toimiva henkild tekee sijaisuutensa aikana kaikki
sijaistettavalle henkilolle kuuluvat tehtavat, maksetaan sijaiselle sama
tehtavakohtainen palkka kuin henkil6lle, jonka sijaisena han toimii. Palkkauksen
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkamisajankohta ja tata sovelletaan
vuosilomansijaisuuksiin 1.5.2020 alkaen.

Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta:

Hallitus paattaa, etta hallintojohtaja Katri Rantakokolle maksetaan kunnanjohtajan
palkkaa ja henkilostopaallikkd Matti Pinolalle maksetaan hallintojohtajan palkkaa
yhtajaksoisen sijaisuuden perusteella myos kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maen
vuosiloman ajalta aikavalilla 23.8.-31.8.2022.

Kokouskasittely

Vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi.
Paatos

Hallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Esteellisyys
vs. kunnanjohtaja Katri Rantakokko (hallintolaki 28.1 8)

Tiedoksi
asianosaiset, palkat
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Hyvinvointilautakunta, § 29,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 195, 22.08.2022

§195
LISAPYKALA: Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisen lastenvalvojan viran perustaminen

MUODnNo0-2022-287

Hyvinvointilautakunta, 20.06.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

Lastenvalvoja

Tunturi-Lapin kunnat (Enontekid, Kittila, Kolari, Muonio) ja Pello ovat tehneet vuosia
yhteistyota arkitydssa asiakastasolla seka alueellisessa sosiaalipaivystyksessa. Kunnat
ovat aiemmilla paatoksillaan perustaneet yhdessa lastenvalvojan maaraaikaisen viran
31.12.2022 asti. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja kaikki
tuolloin virassa ja toimessa olevat tyontekijat siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueen
palvelukseen.

Talla hetkelld olemassa oleva maaraaikainen lastenvalvojan virka paattyy 31.12.2022,
joten alueen palveluiden turvaamiseksi on tarpeen tehda jarjestelyja tulevaisuuden
varalle. Esitetyssa jarjestelyssa on konsultoitu Lapin hyvinvointialueen
vastuuvalmistelijoita. Kuntien toimivallassa ovat kuluvan vuoden aikana tehtavat
virkaratkaisut, myds vakituisen lastenvalvojan viran perustaminen. Edelleen kunnat
voivat paatoksellaan tayttaa kyseisen viran toistaiseksi julkisen haun kautta tai
maaraaikaisesti palveluiden jarjestamisvastuun muutoksen ja palveluiden
mahdollisen uudelleen jarjestelyn perusteella. Kuntien sosiaalihuollosta vastaavien
viranhaltijoiden kesken on keskusteltu tulevan, toistaiseksi voimassa olevan viran
vakituisesta tayttamisesta. Kuntien yhteisessa maaraaikaisessa virassa on talla
hetkella viranhaltija vuoden 2022 loppuun asti.

Lastenvalvojan tehtava on sosiaalihuoltolain 14 ja 27 8:n perusteella kunnille annettu
tehtava: kunnallisina sosiaalipalveluina on huolehdittava adoptioneuvonnan,
perheasioiden sovittelun, lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paatdksen
vahvistamiseen ja ratkaisemiseen liittyvien tehtavien seka paatdsten
taytantdédnpanossa toimitettavaan sovitteluun kuuluvien toimenpiteiden ja lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian tuomioistuinsovitteluun kuuluvien
asiantuntijapalveluiden, isyyden selvittdmiseen ja vahvistamiseen liittyvien tehtavien
jarjestamisesta sen mukaan kuin niista lisaksi erikseen saadetaan: adoptiolaissa (22
/2012), avioliittolaissa (234/1929), laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361
/1983), isyyslaissa 11/2015, lapsen elatuksesta annetussa laissa (704/1975) seka
lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paatoksen taytantédnpanosta
annetussa laissa.

Kuntalain 53 8:n mukaan kunnat voivat perustaa yhtapitavilla paatoksilla yhteisia
virkoja. Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin. Tunturi-Lapin ja Pellon
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kuntien yhteinen lastenvalvoja toimii virkavastuulla sen kunnan alaisuudessa, jonka
kuntalaisia koskevia sopimuksia ja paatoksia han on tekemassa. Kunkin kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaava toimielin huolehtii tarvittavan ratkaisuvallan
delegoimisesta kuntien yhteiselle lastenvalvojalle.

Tunturi-Lapin ja Pellon yhteisen lastenvalvojan virkatehtaviin kuuluisi
elatussopimusten, huolto- ja tapaamissopimusten seka isyysasiakirjojen valmistelu ja
paattaminen seka myds osallistuminen paavastuullisena olosuhdeselvitysten
tekemiseen seka lisaksi lasten ja vanhempien valvottujen tapaamisten valmistelu ja
niista paattaminen. Lisaksi lastenvalvojan tehtaviin kuuluu huolto- ja tapaamisasioiden
sovittelu ja taytantoonpano seka perheasioiden sovittelu. Adoptioneuvontaa voi
lastenvalvoja joko antaa itse tai antaa palveluun maksusitoumuksen asiakkaan
kotikunnan kaytannén mukaisesti. Asiakkaan kotikunta kustantaa adoptioneuvonnan.

Kuntien yhteisen lastenvalvojan kelpoisuusehdot maaraytyvat lain sosiaalihuollon
ammattihenkildista 7 8:n mukaan ja virkaan valittavan on toimitettava tyénantajalle
nahtavaksi lain lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta 2 §:n
mukaisesti itseaan koskeva rikosrekisteriote. Kuntien yhteisen Lastenvalvojan viran
tehtavakohtainen palkka oli vuoden 2022 helmikuussa 3850 €/kk. Virassa maksetaan
parhaillaan kaynnissa olevien sopimusneuvotteluiden mukaiset korotukset ja
muutoinkin virassa noudatetaan Sote-sopimuksen ehtoja. Palkka ja
oheiskustannukset jaetaan vuoden 2022 aikana kuntien kesken suhteutettuna kuntien
alaikaisen vaestdn maaraan erillisen, voimassa olevan sopimuksen mukaan. 1.1.2023
alkaen kustannukset ovat Lapin hyvinvointialueen kustannuksia, eika erillista
kustannustenjakosopimusta tarvita.

Muonion kunnan hallintosaannén 837 ja 838 mukaan kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kyseinen virka taytetaan julkisella hakumenettelylla. Virka siirtyy 1.1.2023 alkaen Lapin
hyvinvointialueen viraksi ja viran hoitaja Lapin hyvinvointialueen viranhaltijaksi.
Viranhaltijan tydnantajavelvoitteista vastaa Kittilan kunta 31.12.2022 saakka.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle Enontekion, Kittilan, Kolarin,
Muonion ja Pellon kuntien yhteisen, toistaiseksi voimassaolevan lastenvalvojan viran
perustamista 1.10.2022 alkaen.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen

Kunnanhallitus, 22.08.2022, § 195

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta paatti 20.6.2022 § 29 esittaa kunnanhallitukselle Enontekion,
Kittilan, Kolarin, Muonion ja Pellon kuntien yhteisen, toistaiseksi voimassaolevan
lastenvalvojan viran perustamista 1.10.2022 alkaen.

Kyseinen virka taytetaan julkisella hakumenettelylla. Virka siirtyy 1.1.2023 alkaen Lapin
hyvinvointialueen viraksi ja viran hoitaja Lapin hyvinvointialueen viranhaltijaksi.
Viranhaltijan tydnantajavelvoitteista vastaa Kittilan kunta 31.12.2022 saakka.

Enontekion (kv 16.8.2022 § 178), Kittilan (kv 20.6.2022 § 55) ja Kolarin (kv 14.6.2022
824) kunnat ovat jo hyvaksyneet yhteisen lastenvalvojan viran perustamisen.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Muonion kunta on mukana perustamassa Enontekion,
Kittilan, Kolarin ja Pellon kuntien yhteista ja toistaiseksi voimassaolevaa lastenvalvojan
virkaa 1.10.2022 alkaen.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Enontekion, Kittilan, Kolarin ja Pellon kunnat, hyvinvoinnin palvelualue
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§ 196
LISAPYKALA: Talousarvion toteutuma 1.1.2022 - 30.6.2022

MUODN0-2022-65

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Talousarvion toteutumisprosentti puolen vuoden jalkeen tulisi olla toimintakatteen
tasaisen toteutumisen mukaan ja lomarahojen kesakuun maksukuukauden
huomioiden noin 55 prosenttia.

Lautakuntatasolla tarkasteltuna toimintakate netto on toteutunut seuraavasti:

e tarkastuslautakunta 67,4 %
e kunnanhallitus 26,1 %
® maaseutulautakunta 61,9 %
¢ hyvinvointilautakunta 49,0 %
e sivistyslautakunta 48,4 %
e elinvoimalautakunta 49,5 %
Kayttdtalouden toimintakate yhteensa on toteutunut 47,4 %. Kayttotalouden sitovan

tason eli tehtavatason toimintakate = netto on toteutunut yli 50-55 %:n seuraavissa
kohdissa:

e Tarkastustoimi 67,4 %
e Maaseututoimi 61,9 %
e Terveyspalvelut 53,1 % Muonio-Enontekion perustereyden tot 52,85 %, mutta
noin 30 000 euroa pienempi kuin vastaava aika edellisena vuonna. LKS tot 53,52
%, mutta noin 285 000 euroa pienempi kuin vastaava aika edellisena vuonna.
e Sivistystoimen hallinto 58,2 %, palkoissa ylitysta
e Elinvoiman hallinto 52,9 % Tulot tot 3,3 %, tyollistamistuet kesakuulta
tuloutumatta ja menot tot 50,3 %.
Toimintakatteen toteutumisprosentti on 47,4 prosenttia, toimintatuottoja on tullut
49,5 prosenttia ja toimintakuluja on toteutunut 47,8 prosenttia. Toimintakate on 100
000 euroa parempi kuin vastaavaan aikaan edellisena vuonna.

Verotulot ovat toteutuneet 56,0 prosenttia. Kunnallisverotulon toteutuma on 56,6
prosenttia ja yhteiséverotulon 103,8 %. Verotuloja on tullut 358 338 euroa enemman
edelliseen vuoteen verrattuna, josta kunnallisveroa 240 000 euroa ja yhteisdveroa 123
000 euroa. Kiinteistovero tuloja on tilitetty 30.6. mennessa vain 120 866 euroa, mika
pienentaa kokonaisverotulokertymaa. Valtionosuudet ovat toteutuneet 49,6
prosenttia ja 248 554 euroa enemman kuin edellisena vuotena.

Vuosikate on 714 492 euroa parempi kuin edellisena vuonna vastaavaan aikaan, (josta
kayttotalous 100 000 euroa, verot 360 000, vos 250 000 euroa). Tilikauden ylijdgama on
puolen vuoden poistokirjausten jalkeen 675 000 euroa parempi kuin edellisena
vuonna vastaava aika.
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Investointien toteuma on 14,9 %, 167 927 euroa. Toteutumasta vesi- ja
viemarilaitoksen toteutuma on 109 337 euroa. Rahoitusosassa vuoden 2022
talousarvioon ei ole budjetoitu pitkaaikaisen lainan lisdysta. Lyhennyksia on
budjetoitu 820 000 euroa. 30.6. mennessa pitkaaikaisia lainoja on lyhennetty 435 000
euroa.

Kuntatodistusta on budjetoitu lyhennettavaksi 800 000 euroa. 30.6. mennessa
Kuntatodistusta on lyhennetty 1 200 000 euroa vuoden vaihteen tilinpaatoshetkesta.

Taseessa tilinpaatds hetkeen verrattuna lyhytaikaiset saamiset ovat pienentyneet noin
400 000 euroa, ostovelkatili on kasvanut noin 250 000 euroa. Rahavarat ovat
kesakuun lopussa noin 850 000 euroa, 590 000 euroa enemman kuin vuoden lopussa.

Puolen toteutuman jalkeen kayttétalouden toimintakate on toteutunut paremmin niin
talousarvioon kuin edelliseen vuoteenkin verrattuna.

Terveydenhuollon menot ovat toteutuneet puolen vuoden jalkeen hieman tasaisen
toteuman keskiarvoa suurempana, mutta pienempana kuin edellisena vuonna
vastaavaan aikaan. Huomioitavaa on kuitenkin, etta vaikka kunta on siirtanyt 5-7
tehostettua palvelua tarvitsevaa asiakasta pois perusterveyden hoidon laitospaikoilta
omaan vuoden 2021 syksylla valmistuneeseen palveluasumisyksikkdon, siirto ei ndy
perusterveyden hoidon kunnan maksuosuutta pienentavina kustannuksina.

Verotulot jatkavat ennakoitua positiivisempaa kasvua. Kesan kohentuneiden
talousnakymien johdosta mm. yhteisdverotuotot ovat toteutuneet kuuden kuukauden
jalkeen jo talousarvioon varatun ennusteen verran.

Verovuoden 2022 ennakkoverojen kehitys on selvasti parempi elokuun paivitetyissa
veroennusteissa kuin mita se oli huhtikuun veroennusteissa. Parantunut tyollisyys ja
sita kautta parantunut arvioitu palkkasumman muutos vauhditta ansioverotulojen
positiivista kehitysta. Palkkasumman arvioitu muutos vuodelle 2022 oli huhtikuun
verohallinnon ja kuntaliiton ennusteissa 3,3 % ja elokuun ennusteissa se oli jo 4,9 %.
Kunnallisveron hyva kehitys heijastuu positiivisesti myds tuleville vuosille, kun ”
vanhojen” verovuosien kunnallisveroja, jotka ovat maksuunpantu korkeimmilla
veroprosenteilla ja veroperusteilla viela tilitetdan kunnille.

Hyva kehitys heijastuu niin ikdan positiivisesti myos tulevien vuosien yhteisévero
ennusteeseen. Kokonaisuutena kuntien taman vuoden verotulot kasvavat arviolta 730
miljoonalla eurolla huhtikuun ennuste arvioista.

Ennakoitua positiivisemmista verotuloennusteista johtuen kunnan koko vuoden tulos
tulee todennakdisesti toteutumaan positiivisena kun se talousarviossa on ennakoitu
jaavan 155 000 euroa negatiiviseksi.

Ehdotus
Esittelija: Katri Rantakokko, vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen 1.1.2022-30.6.2022.

Kokouskasittely

Talouspaallikkd selosti talousarvion toteutuman 1.1.-30.6.2022
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Muutoksenhakukielto
8169, 8170, 8171, 8172, 8173, 8174, 8175, 8177, 8178, 8179, 8180, 8182, 8186, 8187,
8188, 8189, 8190, 8191, 8192, 8196

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)
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Oikaisuvaatimus
8176, 8181, 8183, 8184, 8185, 8193, 8194, 8195

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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